BERKREASI D OLUSI

Sebuah cara di era
Industri 4.0 oty 5.0
sumaryono.ce om.ac.id



mailto:Sumaryono.cendix@ugm.ac.id

A n ta ra Society 5.0 fokus

pada
pendekatan

RGVO' USI "human

focused"

. evolusi Industri
|nd UStrI 4.0 & R4.Ofoku|spada o

perkembangan O

SO C | ety 5 . O Teknologi Digital




Esensi
Revolusi
ndustri 4.0 &
Society 5.0

KESIAPSIAGAAN DALAM OPTIMALISASI DATA
PERUBAHAN UNTUK SOLUSI
KEHIDUPAN

KESELARASAN ANTARA
TEKNOLOGI DAN
KEMANUSAIAAN
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REVOLUSI INDUSTRI 4.0

ETY 5.0

PENGGUNAAN ILMU PENGETAHUAN BERBASIS
MODERN (Al, ROBOT, IOT, DSB) UNTUK MELAYANI
KEBUTUHAN MANUSIA.

MEWUJUDKAN MASYARAKAT YANG MANUSIANYA SOCIETY 5.0 DIRESMIKAN 21/01/2019 DAN DIBUAT
BENAR-BENAR MENIKMATI HIDUP DAN MERASA SEBAGAI SOLUSI ATAS REVOLUSI INDUSTRI 4.0 YANG
NYAMAN. DITAKUTKAN AKAN MENDEGRADASI UMAT

MANUSIA.



PENINGKATAN HARKAT MANUSIA =
MENEMPATKAN MANUSIA SBG PENGENDALI
TEKNOLOGI

FOKUS UTAMA
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Information

SeElatE Ual] P Society 2.0 } Society 3.0 b
Agrarian Society Industrial Society

o 2

:
‘v"
Problem Solving

Source: Society 5.0— Co-Creating the Future- (Keidanren)

aociety

society

Imagination & Creativity
of diverse people
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@refthinking
(SOURCE: FUTURE OF JOBS REPORT, WORLD ECONOMIC FORUM)

TOP 10 SKILLS IMPORTANT IN THE WORKFORCE

2015
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Cara Belajar di Era Kekinian

Kolaboratif

Kritis Kreatif

Kultur
Solutif

Komunikatif @ Konektivitas
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HHHEHEN 0PTIMAL

DECISION MAKING
IN EVERYDAY LIFE

An optimal decision is

a decision that leads to at least
as good a known or expected
outcome as all other

available decision options.

Optimal Decision Making
= Optimal Solution
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